WITHCO KVKK - CALISAN AYDINLATMA METNI
A. VERI SORUMLUSU

Withco Ofis Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S (Bundan sonra “Sirket” veya “Withco” olarak
anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (Bundan
sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile
isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

B. KiSIiSEL VERILERINiZiN HANGi AMACLARLA iSLENECEGI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen fakat bunlarla sinirli olmayan amag ve
hukuki sebepler ile 6zellikle de Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi
ve icra edilmesi amagclariyle islenmektedir. Soyle ki,
e Yetenek-Kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
o Sirket calisanlar1 i¢in is akdi ve/veya mevzuat kaynakli ylikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi
Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi
Ucret yonetimi ve finansal siireglerin yiiriitiilmesi (maas, prim, vb)
Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi
Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siire¢lerinin planlanmasi ve icrast
Calisanlarin performans degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi
Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Yurtici ve yurtdis1 egitim, goérevlendirme, denetim vb. is gereklilikleri
Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliligi siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin iicret artiglarinin planlanmasi
Yabanci personel ¢aligma ve oturma izni islemleri
e Hizmet icin gerekli insan kaynaklari ihtiyaglarinin planlanmasi ve icrasi
o Sirket ve miisteri giivenliginin saglanmasi,
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhaliikarda kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.
C. KiSISEL VERILERINIiZiN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, bu metnin (b) fikrasindaki amagclarin yerine getirilebilmesi i¢in KVKK’nin 5
ve 6. maddelerinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, otomatik veya otomatik olmayan
yontemlerle, ofisler, subeler, cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil
uygulamalar ve benzeri vasitalariyla sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda elde edilecek ve
elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir.

D. ISLENEN KiSISEL VERILERINIZIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA
AKTARILABILECEGI

Sirkete aktarmis oldugunuz yahut Sirket tarafindan edinilen kisisel verileriniz, a¢ik rizaniz ile ya
da kanuni istisnalar ve zorunluluklar ¢ergevesinde, bu metnin (c) bendinde belirtilen ilgili
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amaglar ve KVKK’nin kisisel verilerin aktarilmasina iligkin 8. Maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaclari ¢ergevesinde

Withco’nun Hissedarlari,

Withco’nun Is ve/veya Coziim Ortaklar
Withco’nun Tedarikgileri

Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
Kanunen Yetkili Ozel Kurum ve Kuruluslar ile

asagidaki amaclarla paylasilabilecektir;

E. KVKK’NIN 11. MADDESI UYARINCA HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla ve KVKK’nm “Istisnalar”
baslikl1 28. Maddesinde Ongoriilen haller basta olmak {iizere ilgili tiim istisnalar sakli kalmak
kaydiyla kisisel verileriniz ile ilgili veri sorumlusuna bagvurarak;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)

Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek,

Eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,

Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig:
ogrenmek,

Kisisel verilerinizin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve aktariliyorsa
kimlere aktarildigini 6grenmek,

Kisisel Verilerinizin yanlis veya eksik islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek,

KVKK’nin 7. Maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini istemek,

(e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi tigiincii
kisilere bildirilmesini istemek,

Islenen kisisel verilerinizin mnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Kisisel Verilerinizin kanuna aykiri1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etmek

haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve her
halde en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret alinabilir. Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu
Sirketin internet adresinde bulunan bagvuru formunu ( https://withcoworking.com/kvkk-
dokumanlari ) doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

ILETiSiM BILGILERI

Withco Ofis Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.
Mersis No : 0814082778100001

Iletisim Linki : https://withcoworking.com

Adres : Cmarli, 1572. Sk. No:33, 35110 Konak/izmir, Tiirkiye
E-posta : kvkk@withcoworking.com
Telefon :0(232) 520 391
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