WITHCO KVKK - CALISAN ADAYI/STAJYER AYDINLATMA METNI
A. VERI SORUMLUSU

Withco Ofis Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S (Bundan sonra “Sirket” veya “Withco” olarak
anilacaktir.) olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (Bundan
sonra “KVKK” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile
isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.

B. KiSIiSEL VERILERINiZiN HANGi AMACLARLA iSLENECEGI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen fakat bunlarla sinirli olmayan amag ve
hukuki sebepler islenmektedir. Soyle ki,

Calisan Adaylarmin/Stajyerlerin gériismeye cagrilmast ve goriismelerin gerceklestirilmesi,
duruma gore idari ve resmi mercilerin taleplerinin karsilanmasi, sirket i¢i glivenligin saglanmasi,
Calisan Adaylarinin/Stajyerlerin istihdamina karar verilebilmesi, Sirket’in idaresinin saglanmasi
ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve ozellikle;

e Sirketin is kosullar i¢in gerekli olan egitim, saglik, tecriibe, nitelik ve becerilerin tespiti
ve degerlendirilmesi,

o Istihdam edilecek calisan adayi/stajyerin gorevlendirilecegi ilgili departmanin is
kosullarina uygun egitim, nitelik ve becerilerinin mevcudiyetinin tespiti, talep edilen
pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,

e Isle baglantili belirli fonksiyonlar agisindan ozel risklerin tespiti amaciyla galisan
adaymin kamuya agik bilgilerinin incelenmesi

Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi i¢in iletisime gegilmesi,
Kurum kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi,
[letisimin saglanmast,
Is goriismesinin olumsuz sonuclanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek
uygun pozisyonlar i¢in degerlendirilmesi,
e Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, kayda alinmas1 ve iyilestirilmesi
e Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,
e Sirketimiz Insan Kiymetleri politika ve siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
verimliliginin saglanmasi
amaglariyla islenmektedir.
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhaliikarda kanuni zamanasima siireleri kadar muhafaza edilecektir.
C. KIiSiSEL VERILERINiZiN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz, bu metnin (b) fikrasindaki amagclarin yerine getirilebilmesi i¢in KVKK’nin 5
ve 6. maddelerinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya
otomatik olmayan yontemlerle ofisler, subeler, cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya
mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalariyla sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda
elde edilecektir ve elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir :

Is bagvuru formunun doldurulmas: yahut is goriismesi sirasinda bilgi verilmesi
Referans gosterilen kisi tarafindan bilgi iletilmesi

Ozliik dosyasinin olusturulmasi igin talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi
Calisan Aday1/Stajyer tarafindan 6zgegmisin iletilmesi
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D. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZIN KIMLERE VE HANGI AMACLARLA
AKTARILABILECEGI

Sirketimize 1s bagvurusu nedeniyle verdiginiz Kisisel Verileriniz, ise uygunluk ve yetkinliginizin
degerlendirilmesi kapsaminda, bu metnin (b) bendinde belirtilen amaglar ve KVKK’nin kisisel
verilerin aktarilmasina iliskin 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari
cercevesinde

e Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle
paylasilabilecektir.
E. KVKK’NIN 11. MADDESI UYARINCA HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla ve KVKK’nm “Istisnalar”
baslikl1 28. Maddesinde Ongoriilen haller basta olmak {iizere ilgili tiim istisnalar sakli kalmak
kaydiyla kisisel verileriniz ile ilgili veri sorumlusuna bagvurarak;
a) Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek,
b) Eger islemisse, buna iligkin bilgi talep etmek,
c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadig:
ogrenmek,
d) Kisisel verilerinizin yurti¢ci veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve aktariliyorsa
kimlere aktarildigini 6grenmek,
e) Kisisel Verilerinizin yanlis veya eksik islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
istemek,
f) KVKK’nin 7. Maddesinde ongoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini
veya yok edilmesini istemek,
g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig ii¢lincii
kisilere bildirilmesini istemek,
h) Islenen kisisel verilerinizin mnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,
1) Kisisel Verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
bu zararin giderilmesini talep etmek
haklarina sahipsiniz.
Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve her
halde en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket i¢in
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki iicret alinabilir. Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu
Sirketin internet adresinde bulunan bagvuru formunu ( https://withcoworking.com/kvkk-
dokumanlari ) doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

ILETiSiM BiLGILERi

Withco Ofis Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.
Mersis No : 0814082778100001

Iletisim Linki : https://withcoworking.com

Adres : Cmarli, 1572. Sk. No:33, 35110 Konak/izmir, Tiirkiye
E-posta : kvkk@withcoworking.com
Telefon :0(232) 520 391
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